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1. Общие положения 

1.1. Ассоциация «Научно-техническое общество нефтяников и газовиков имени 

академика И.М. Губкина», в дальнейшем именуемая «Ассоциация», является 

корпоративной некоммерческой организацией, объединением юридических лиц и граждан, 

основанном на членстве и созданным путем реорганизации в форме преобразования 

Межрегиональной общественной организации «Научно-техническое общество нефтяников 

и газовиков имени академика И.М. Губкина» для предоставления и защиты общих, в том 

числе профессиональных интересов ученых, инженеров и специалистов для достижения 

общественно полезных целей, а также иных не противоречащих закону и имеющих 

некоммерческий характер целей. 

Полное наименование Ассоциации: Ассоциация «Научно-техническое общество 

нефтяников и газовиков имени академика И.М. Губкина». 

Сокращенное наименование Ассоциации: НТО НГ им. акад. И.М. Губкина. 

Полное наименование Ассоциации на английском языке: Russian Science and 

Technology Society of Oil and Gas. 

1.2. Межрегиональная общественная организация «Научно-техническое общество 

нефтяников и газовиков имени академика И.М. Губкина» зарегистрирована Управлением 

юстиции гор. Москвы 25.11.1997 г., запись в единый государственный реестр юридических 

лиц внесена Управлением Федеральной налоговой службы по г. Москве 01.03.2003 г., 

ОГРН 1037739770298. 

1.3. Ассоциация в соответствии со своими уставными целями, действует на основе 

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса РФ, Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», Федерального закона «Об общественных объединениях» и 

других нормативных актов, настоящего Устава. 

1.4. С момента государственной регистрации Ассоциация является юридическим 

лицом, обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

Ассоциация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая 

валютный, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и 

бланки. 

1.5. Ассоциация имеет эмблему. Эмблема представляет собой круг, в центре 

которого расположен ромб фиолетового цвета, который обрамляет каплю черного цвета, 

символизирующую нефть. Над каплей на вершине ромба расположен ромб голубого цвета, 

символизирующий газ. Сверху по кругу расположена надпись: «НТО нефтяников и 

газовиков». Снизу расположены даты деятельности Ассоциации. 

  1.6. Ассоциация может в установленном законом порядке создавать хозяйственные 

общества, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Для достижения уставных целей Ассоциация сотрудничает со всеми 

заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, 

органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 

организациями и иными юридическими и физическими лицами.  

1.8. Организационной основой Ассоциации являются первичные организации 

членов Ассоциации, работающих на одном предприятии или филиале, учреждении, 

организации или обучающиеся в одном учебном заведении при наличии не менее пяти 

членов Ассоциации. 

1.9. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 

имуществом. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а 

Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.10. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа – 

Центрального Правления: г. Москва. 
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2. Цели, предмет и виды деятельности Ассоциации 

2.1. Целью создания Ассоциации является объединение юридических лиц и 

граждан для координации деятельности по научному и техническому творчеству, деловой 

активности; содействия защите законных интересов, прав и интеллектуальной 

собственности членов Ассоциации; содействия созданию материально-технической и 

социально-бытовой базы для творческой работы, всемерного роста профессионализма и 

компетентности научных, инженерных работников и специалистов нефтегазовой отрасли; 

повышения роли общественности в разработке и реализации крупных научно-технических 

проектов и программ, развитие отечественных традиций и ценностей, накопленных 

российской научно-технической интеллигенцией – видными учеными и 

предпринимателями нефтяного дела, представителями Русского технического общества, 

созданного в 1866 году, Всесоюзного научного и инженерно-технического общества 

нефтяников, созданного в 1933 году.  

2.2. Для достижения цели, указанной в п. 2.1. настоящего Устава в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Ассоциация ставит перед собой 

следующие задачи: 

- участие в развитии научного и технического творчества, деловой активности его 

членов, их вовлечению в решение задач научно - технического прогресса, созданию 

принципиально новой техники, технологии, механизации, автоматизации и цифровизации 

производственных процессов, обеспечению на этой основе повышения 

производительности труда, технического уровня и качества продукции, экономии 

ресурсов, охраны окружающей среды, развитию сотрудничества работников науки и про-

изводства; 

- проведение независимой общественной экспертизы планов, проектов, качества 

продукции; 

- содействие внедрению изобретений и рационализаторских предложений, 

распространению передового опыта; 

- содействие повышению профессиональных и экономических знаний членов 

Ассоциации, осуществление широкого обмена научными идеями и техническими 

решениями, содействие созданию интеллектуальной среды общения специалистов 

нефтегазового профиля; 

- содействие в подготовке кадров дли нефтегазовых отраслей; 

- выявление и формирование общественного мнения по актуальным проблемам 

отраслевой науки; 

- просветительская деятельность; 

- развитие международного сотрудничества с научной и инженерно-технической 

общественностью зарубежных стран, взаимного обмена новейшими достижениями науки 

и техники. 

2.3. Ассоциация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании специального 

разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ. 

2.4. Ассоциация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создана, и, если это 

соответствует такой цели. Ассоциация должна сформировать имущество, достаточное для 

осуществления приносящей доход деятельности Ассоциации. 

2.5. Виды деятельности, приносящей доход: 
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• проведение платных тренингов, семинаров, направленных на достижение 

уставных целей Ассоциации; 

• предоставление платных услуг; 

• исполнение государственного и муниципального заказов; 

• издательская деятельность; 

• проведение исследований; 

• производство и реализация сувениров и другой продукции собственного 

производства; 

• реализация имущественных и неимущественных прав. 

2.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат 

распределению между членами Ассоциации, и после уплаты налогов и иных обязательных 

платежей направляются на цели Ассоциации, для достижения которых оно создана. 

2.7. Ассоциация ведёт раздельный учёт доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности. 

 

3. Члены Ассоциации, их права и обязанности 

3.1. Членами Ассоциации могут быть: юридические лица, полностью дееспособные 

граждане Российской Федерации; иностранные граждане и лица без гражданства, законно 

находящиеся в Российской Федерации. 

3.2. Юридические лица принимаются в члены Ассоциации на основании решения 

уполномоченного органа такого юридического лица (в соответствии с уставом 

вступающего юридического лица) по решению Центрального Правления, принимаемого 

простым большинством голосов. 

3.3. Физические лица принимаются в члены Ассоциации на основании их личного 

заявления по решению Центрального Правления, принимаемого простым большинством 

голосов. 

3.4. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.  

3.5. Членство в Обществе неотчуждаемо. Последствия прекращения членства в 

Обществе устанавливаются законом и настоящим Уставом. Права члена Ассоциации не 

могут быть переданы третьим лицам, не являющимися членами Ассоциации. 

3.6. Член Ассоциации вправе выйти из его состава по своему усмотрению в любое 

время в порядке, предусмотренном Уставом Ассоциации. 

3.7. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации за: 

• нарушение Устава; 

• за деятельность, противоречащую уставным целям Ассоциации; 

• невыполнение решений руководящих органов, принятых в пределах 

установленной настоящим Уставом компетенции; 

• действия, порочащие Ассоциацию; 

• действия, причиняющие Ассоциации материальный ущерб; 

• неоднократную неуплату членских взносов. 

3.8. Члены Ассоциации вносят вступительные, членские и иные имущественные 

взносы. Их размер и порядок внесения определяется Центральным Правлением 

Ассоциации. 

3.9. Члены Ассоциации имеют право: 

• участвовать в управлении делами Ассоциации; 

• получать информацию о деятельности Ассоциации и знакомиться с его 

бухгалтерской и иной документацией (в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законом); 

• обжаловать решения органов Ассоциации, которые влекут гражданско-правовые 

последствия (в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом); 
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• требовать, действуя от имени Ассоциации, возмещения причиненных 

Ассоциации убытков; 

• оспаривать, действуя от имени Ассоциации, совершенные им сделки по 

основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса РФ, и требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Ассоциации. 

3.10. Члены Ассоциации обязаны: 

• участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, другими 

законами или настоящим Уставом; 

• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 

• участвовать в принятии решений, без которых Ассоциация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если участие члена необходимо для принятия 

таких решений; 

• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Ассоциации; 

• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация. 

 

4. Органы управления Ассоциации 

4.1. Органами Ассоциации являются: 

Съезд Ассоциации (Общее собрание членов Ассоциации); 

Центральное Правление Ассоциации; 

Президиум Ассоциации; 

Председатель Центрального Правления Ассоциации, 

Исполнительный директор Ассоциации. 

4.2. Высшим органом Ассоциации является представительный (коллегиальный) 

орган Ассоциации – Съезд. Порядок и нормы представительства на Съезде Ассоциации 

определяется Центральным Правлением. В случае если число членов Ассоциации станет 

менее ста человек, высшим органом Ассоциации становится Общее собрание её членов. 

4.3. Съезд собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

Съезд правомочен при присутствии на нем более половины избранных делегатов. Общее 

собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее 

собрание членов Ассоциации правомочно, если на нём присутствует более половины её 

членов. 

4.4. Внеочередные Съезды (общие собрания) созываются Центральным Правлением 

Ассоциации по его инициативе или по требованию не менее половины членов Ассоциации.  

4.5. Съезд (общее собрание) правомочны принимать решения по любым вопросам 

деятельности Ассоциации. 

К исключительной компетенции Съезда (общего собрания) относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 

формирования и использования его имущества;  

- изменение Устава Ассоциации;  

- определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из его 

состава; 

- определение количественного состава и избрание Центрального Правления 

Ассоциации, досрочное прекращение полномочий членов Центрального Правления 

Ассоциации;  

-  назначение и освобождение от должности Исполнительного директора; 

- утверждение отчетов Центрального Правления Ассоциации; 
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- принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии 

Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Ассоциации; 

- установление размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Ассоциации. 

4.6. Решение по всем вопросам, кроме относящихся к исключительной компетенции 

Съезда (Общего собрания), принимается Съездом (Общим собранием) простым 

большинством голосов присутствующих на Съезде (Общем собрании) избранных 

делегатов (членов Ассоциации). Решения по вопросам исключительной компетенции 

Съезда (Общего собрания) принимаются квалифицированным большинством голосов в две 

трети присутствующих избранных делегатов (членов Ассоциации). 

4.7. Подготовку к проведению очередных и внеочередных Съездов (Общих 

собраний) осуществляет Председатель Центрального Правления Ассоциации, который 

оповещает всех членов о созыве Съезда не позднее тридцати дней до намеченной даты.  

4.8. Председатель Центрального Правления Ассоциации обязан в течение пяти дней, 

с даты получения требования о созыве внеочередного Съезда (Общего собрания), 

рассмотреть его и принять решение о проведении внеочередного Съезда (Общего 

собрания) Ассоциации либо об отказе в его проведении.  

4.9. Отказ в проведении внеочередного Съезда (Общего собрания) принимается 

Председателем Центрального Правления Ассоциации в следующих случаях:  

- не соблюден установленный Уставом порядок предъявления требования о созыве 

внеочередного Съезда (Общего собрания); 

- ни один из вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного 

Съезда (Общего собрания), не относится к его компетенции или не соответствует 

требованиям федеральных законов.  

4.10. Делегаты (члены Ассоциации) могут участвовать на Съезде (Общем собрании) 

Ассоциации дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если 

при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 

принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня 

и голосовать. Допускается совмещение очного голосования на Съезде (Общем собрании) 

делегатов (членов) Ассоциации и заочного голосования. 

4.11. Коллегиальным исполнительным органом Ассоциации является Центральное 

Правление Ассоциации, члены которого избираются на Съезде (Общем собрании) из 

числа членов Ассоциации в количестве, установленном Съездом (Общим собранием), но 

не менее 3-х человек сроком на пять лет. Возглавляет Центральное Правление Ассоциации 

Председатель Центрального Правления Ассоциации. 

4.12.  Центральное Правление Ассоциации: 

- избирает из своего состава Председателя Центрального Правления и Президиум 

сроком на 5 лет; 

- осуществляет контроль за выполнением решений Съезда (Общего собрания) 

Ассоциации; 

- одобряет сделки, связанные с распоряжением недвижимым имуществом 

Ассоциации;  

- принимает решения о приобретении имущества, предназначенного для ведения 

приносящей доход деятельности; 

- готовит вопросы для обсуждения на Съезде (Общем собрании), устанавливает 

порядок избрания делегатов Съезда; 

- обращается с инициативой созыва внеочередного Съезда (Общего собрания) к 

Председателю Центрального Правления Ассоциации. 
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4.13. Заседания Центрального Правления проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год, и считаются правомочными при участии в них более половины 

членов Центрального Правления. Члены Центрального Правления могут участвовать на 

заседаниях посредством использования систем видеоконференцсвязи, предоставив 

Председателю и секретарю собрания для идентификации свои паспорта одновременно со 

своим изображением через монитор экрана. При невозможности проведения очного 

заседания, решение Центрального Правления может быть принято путем проведения 

заочного голосования посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо 

иных технических средств, не менее чем пятьюдесятью процентами от общего числа 

членов Центрального Правления документов, содержащих сведения об их голосовании.  

4.14. Решения Центрального Правления Ассоциации принимаются простым 

большинством голосов членов Центрального Правления, присутствующих на заседании. 

Все документы, утвержденные на заседании Центрального Правления, от лица 

Центрального Правления Ассоциации, подписывает Председатель Центрального 

Правления Ассоциации.  

4.15. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 

Ассоциации является Президиум Ассоциации, члены которого избираются Центральным 

Правлением Ассоциации из числа своих членов в количестве не менее 3-х человек сроком 

на пять лет. Председатель Центрального Правления Ассоциации входит в состав 

Президиума Ассоциации по должности и возглавляет его. 

4.16. Заседания Президиума Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год, и считаются правомочными при участии в них более половины членов 

Президиума Ассоциации. Решение Президиума Ассоциации по всем вопросам 

принимаются открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих.  

4.17. Президиум Ассоциации: 

- организует работу Ассоциации, утверждает годовой план работы; 

- утверждает бюджет, смету доходов и расходов Ассоциации;  

- принимает в члены Ассоциации, рассматривает заявления о выходе из членов 

Ассоциации, исключает из членов Ассоциации; 

- утверждает штатное расписание; 

- назначает руководителей филиалов, представительств и территориальных 

подразделений Ассоциации; 

- утверждает Положения о деятельности филиалов, представительств и 

территориальных подразделений Ассоциации; 

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Съезда (Общего собрания) и Центрального Правления Ассоциации. 

4.18. Председатель Центрального Правления Ассоциации является 

руководителем Центрального Правления Ассоциации и избирается Центральным 

Правлением Ассоциации. Он организует выполнение решений Съезда (Общего собрания), 

руководит работой Центрального Правления Ассоциации и Президиума Ассоциации. 

4.19. Председатель Центрального Правления Ассоциации: 

- осуществляет подготовку проведения очередных и внеочередных Съездов (Общих 

собраний) и проведение заседаний Центрального Правления; 

- созывает внеочередной Съезд (Общее собрание); 

- оповещает всех членов о созыве Съезда (не позднее тридцати дней до намеченной 

даты). 

4.20. Исполнительный директор Ассоциации является единоличным 

исполнительным органом Ассоциации, назначаемым Центральным Правлением сроком на 

5 лет. Он правомочен решать все вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены 

к исключительной компетенции Съезда (Общего собрания), Центрального Правления 

Ассоциации и Председателя Центрального Правления Ассоциации: 

- действует без доверенности от имени Ассоциации; 
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- представляет Ассоциация в отношениях с юридическими и физическими лицами в 

Российской Федерации и за рубежом; 

- заключает от имени Ассоциации договоры, соглашения и иные сделки, в рамках 

своей компетенции; 

- осуществляет принятие на работу и увольнение в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации сотрудников Ассоциации, принятие к ним мер 

поощрения и взыскания;  

- осуществляет издание распоряжений, инструкций, локальных нормативных актов, 

выдачу доверенностей; 

- осуществляет открытие и закрытие счетов Ассоциации в банковских 

организациях; 

- осуществляет решение вопросов финансовой и хозяйственной деятельности 

Ассоциации, в пределах утвержденного Центральным Правлением Ассоциации бюджета;  

- осуществляет текущие расходы Ассоциации в пределах утвержденной сметы 

расходов; 

- организует прием вступительных и членских взносов, контролирует 

своевременность их внесения; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной 

регистрации, о продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного 

местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях Ассоциации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный 

реестр юридических лиц; 

- осуществляет работу со средствами массовой информации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Ассоциации в соответствии с его уставными целями. 

 

5. Филиалы, представительства и территориальные подразделения 

Ассоциации 

5.1. Ассоциация вправе создавать филиалы, представительства и иные 

территориальные подразделения для организации работы Ассоциации в субъектах 

федерации, достижения уставных целей и решения задач Ассоциации на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации. 

5.2. Филиалы и представительства, а также подразделения Ассоциации, которые не 

являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основе устава 

Ассоциации и Положения о территориальных подразделениях Ассоциации, наделяются 

Ассоциациям имуществом. Собственником имущества при этом является Ассоциация. 

5.3. Членами территориального подразделения Ассоциации являются члены 

Ассоциации, действующие на территории соответствующего субъекта Федерации. 

5.4. Высшим руководящим органом территориального подразделения 

Ассоциации, действующего в соответствии с Уставом Ассоциации и Положением о 

территориальных подразделениях Ассоциации, является Общее собрание, созываемое не 

реже одного раза в три года. В период между собраниями постоянно действующим органом 

является Правление территориального подразделения Ассоциации. 

5.5. К исключительной компетенции Общего собрания территориального 

подразделения Ассоциации относится: 

-   избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя, Правления 

территориального подразделения Ассоциации и иных органов территориального 

подразделения Ассоциации; 

- утверждение отчета Председателя территориального подразделения 

Ассоциации; 

- избрание делегатов на Съезд Ассоциации; 

-   определение приоритетных направлений деятельности территориального 

подразделения Ассоциации. 
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5.6. Решения Общего собрания территориального подразделения Ассоциации 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании, а 

решения, относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются 

квалифицированным большинством в две трети присутствующих на Общем собрании 

членов территориального подразделения Ассоциации. Общее собрание 

территориального подразделения Ассоциации правомочно, если в его работе принимает 

участие более половины членов территориального подразделения Ассоциации. 

5.7. Ассоциация может иметь территориальные подразделения, являющиеся 

юридическими лицами, выполняющие функции Ассоциации на соответствующей 

территории и не являющиеся его филиалами или представительствами. 

Территориальные подразделения не являются участниками Ассоциации. 

5.8. Территориальные подразделения Ассоциации, не являющиеся его 

филиалами или представительствами, создаются в организационно-правовой форме 

«Ассоциация». Деятельность территориальных подразделений Ассоциации, не 

являющихся его филиалами или представительствами, регулируется Уставом этих 

территориальных подразделений и положениями о территориальных подразделениях, 

утвержденных Президиумом Ассоциации.  

5.9. Ассоциация несет ответственность за деятельность своих территориальных 

подразделений, представительств и филиалов, за сохранность управленческих, финансово-

хозяйственных, бухгалтерских и иных документов Ассоциации, а также документов по 

личному составу. 

 

6. Имущество Ассоциации и источники его формирования. 

6.1. Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие 

ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной 

деятельности Ассоциации.  

В собственности Ассоциации могут также находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Ассоциации 

в соответствии с его уставными целями. 

6.2. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах 

Ассоциации могут являться:  

• вступительные и членские взносы;  

• добровольные имущественные взносы, пожертвования, гранты, субсидии, 

предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;  

• дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

• выручка от реализации товаров, работ и услуг; 

• доходы от приносящей доход деятельности Ассоциации;  

• доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Ассоциацией; 

• доходы, получаемые от собственности Ассоциации; 

• гражданско-правовые сделки;  

• внешнеэкономическая деятельность;  

• другие, не запрещенные законом, поступления.  

 

7. Порядок внесения изменений в Устав Ассоциации 

7.1. Изменения в Устав Ассоциации вносятся по решению Съезда (Общего собрания). 

Решение о внесении изменений в Устав принимается квалифицированным большинством в 2/3 

голосов от числа присутствующих на Съезде (заседании Общего собрания). 
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7.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и приобретают силу для третьих лиц с момента государственной 

регистрации Устава. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Ассоциации 

8.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения или преобразования по решению Съезда (Общего собрания), если 

данное решение принято квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа 

избранных делегатов Съезда (присутствующих на заседании Общего собрания).  

  8.2. Ассоциация может быть преобразована в общественную организацию, 

автономную некоммерческую организацию, фонд.  

  8.3. Имущество Ассоциации переходит после его реорганизации к вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

  8.4. Решение о ликвидации Ассоциации может принять суд по заявлению 

заинтересованных лиц, или по решению Съезда (Общего собрания) Ассоциации, или по 

другим основаниям в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации.  

  8.5. В случае ликвидации Ассоциации Съездом (Общим собранием) назначается 

ликвидационная комиссия. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс 

и представляет его на утверждение Съезду (Общему собранию) Ассоциации. 

  8.6. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество направляется в соответствии с настоящим уставом на цели, в 

интересах которых оно было создана. В случае, если использование имущества 

ликвидируемого Ассоциации в соответствии с его учредительными документами не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

  8.7. Документы Ассоциации после ликвидации Ассоциации передаются на хранение 

в установленном законом порядке в Государственный архив. 

8.8. Сведения и документы о ликвидации Ассоциации направляется в орган, 

принявший решение о государственной регистрации Ассоциации, для исключения её из 

единого государственного реестра юридических лиц. Ликвидация Ассоциации считается 

завершённой, а Ассоциация - прекратившей существование после внесения об этом записи 

в единый государственный реестр юридических лиц. 
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